
    
 

ระเบียบกองทุนหลกัประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ในการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน 

พ.ศ. 2557 
................................................................. 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ เพ่ือให้กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนให้มีความเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
มากยิ่งขึ้น 
 ฉะนั้น อาศัยหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนด
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557  ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1   ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูน
ทรัพย์ ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ในการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน พ.ศ. 2557” 

ข้อ 2   ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557  เป็นต้นไป 
ข้อ 3   ให้ยกเลิกระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   

พ.ศ. 2557  ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 
 ข้อ 4   ในระเบียบนี้ 
 “องค์การบริหารส่วนต าบล”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 “กองทุนหลักประกันสุขภาพ”  หมายความว่า  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 “ประธานกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  ประธานกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 “คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 “เลขานุการกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  เลขานุการกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 “สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล”  หมายความว่า  สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 “พนักงานส่วนต าบล”  หมายความว่า  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ิมพูนทรัพย ์

- ส ำเนำคู่ฉบับ - 
- ส าเนาคู่ฉบับ - 
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 “อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน”  หมายความว่า  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านในต าบลเพิ่มพูนทรัพย ์
 “การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความว่า  การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
ภายใต้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและส านักงานก าหนด 

“สถานบริการ”  หมายความว่า  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของ
สภากาชาดไทย หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่าง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืน ที่คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนดเพ่ิมเติม 

“หน่วยบริการ”  หมายความว่า  สถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามพระราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 

“หน่วยงานสาธารณสุข”  หมายความว่า  หน่วยงานที่มีภารกิจด้านสาธารณสุขโดยตรง 
แต่มิได้เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ เช่น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
ส่วนสาธารณสุข  เป็นต้น 

“หน่วยงานอ่ืน”  หมายความว่า  หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง 
แต่อาจด าเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง เช่น  โรงเรียน สถาบันการศึกษา  
วัด เป็นต้น 

“กลุ่มหรือองค์กรประชาชน”  หมายความว่า  องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน หรือ
ภาคเอกชนที่มีการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรที่เรียกชื่ออ่ืนตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป  ซึ่งเป็นการ
รวมตัวกันด าเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหาผลก าไร  ทั้งนี้จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้  

 
หมวดที่ ๑ 

เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

................................................................. 

  ข้อ 5   เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 
(1) เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ในส่วนของการ

สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด  
(2) เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณที่ได้รับจากองค์บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูน

ทรัพย์ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
(3) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอื่น 
(4) รายได้อ่ืน ๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 



- 3 - 
 

หมวดที่ ๒ 
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

................................................................. 

  ข้อ 6   เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่าย      
ตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

(1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถาน
บริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและด ารงชีวิต  เพ่ือให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนที่ สามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(2) เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่ม หรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่ ได้ด าเนินงาน
ตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชนใน
พ้ืนที ่และกรณีมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน 5,000 บาทต่อ
โครงการ  วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาของกลุ่ม หรือองค์กรประชาชน
หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการสนับสนุนนั้น ๆ  

(3) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่
ด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
ก าหนด เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 

(4) เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 
และในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพ่ือซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน 
20,000 บาทต่อหน่วย  โดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโ ดยอนุโลม และ
ครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

(5) กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติ
จ่ายเงินกองทุน เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น 
เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้ 
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หมวดที่ ๓ 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

................................................................. 

  ข้อ 7   คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  
ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิในต าบลเพิ่มพูนทรัพย ์จ านวน 2 คน เป็นรองประธานกรรมการ 
(3) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จ านวน 2 คน    

เป็นกรรมการ 
(4) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  

เป็นกรรมการ 
(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ จ านวน 2 คน  

เป็นกรรมการ 
(6) ผู้แทนหมู่บ้านในต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ จ านวนไม่เกิน 5 คน    

       เป็นกรรมการ 
(7) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  เป็นกรรมการและ 

        เลขานุการ 
(8) หัวหน้าส านักงานปลัด     เป็นกรรมการและ 

       ผู้ช่วยเลขานุการ   
(9)  สาธารณสุขอ าเภอบ้านนาสาร    เป็นที่ปรึกษา 

ข้อ 8   ให้กรรมการในคณะกรรมการกองทุนตามข้อ 7 (2) (5) และ (6)  มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ 4 ปี 

เมื่อกรรมการในวรรคหนึ่งอยู่ในต าแหน่งครบวาระ 4 ปีแล้ว ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการ
ขึ้นใหม่ ให้กรรมการที่ครบวาระนั้น อยู่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่  ทั้งนี้
ต้องไม่เกินหกสิบวัน 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการด าเนินการ
คัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทน และให้ผู้ได้รับคัดเลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการ    
ซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ 7 (1)  มีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธาน
กรรมการ ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้ตามล าดับ  แต่กรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ 7 (1)  ไม่มีหรือพ้นจาก
ต าแหน่ง ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการแทน 
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ข้อ 9   คณะกรรมการกองทุน นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว ให้พ้นจากต าแหน่ง   
ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ย้ายไปด ารงต าแหน่ง หรือไปประกอบวิชาชีพ หรืออาชีพในท้องถิ่น หรือพ้ืนที่อ่ืน 
(4) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(6) ได้รับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
ข้อ 10 คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) พิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 

 กรณีกรรมการผู้ใดในคณะกรรมการกองทุน เป็นผู้เสนอและด าเนินการแผนงาน 
หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้กรรมการผู้นั้นมีสิทธิชี้แจงต่อที่ประชุม  แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน หรือ
โครงการ หรือกิจกรรมนั้น 

(2) ควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชี
เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุนก าหนด 

(3) ก ากับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่ม หรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติ  ให้เป็นไปตาม
แผนงาน โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุนก าหนด 

(4) สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขทั้งท่ีบ้าน ในชุมชน หรือหน่วยบริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

(5) ให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและแผนด าเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุข
ของกลุ่มเป้าหมาย หน่วยบริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและ
เงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

(7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ือด าเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความ
จ าเป็น และให้อนุกรรมการหรือคณะท างานที่ได้รับแต่งตั้ง ได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็น
ในการด าเนินงาน ตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุนก าหนด 

ข้อ 11 ให้ประธานกรรมการกองทุน รักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ หรือ
แนวทางปฏิบัติที่ไม่ขัดต่อระเบียบนี้ รวมทั้งให้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
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หมวดที่ ๔ 
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชีและรายงาน 

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

................................................................. 

ข้อ 12 การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(1) บรรดาเงินรายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้น าส่งเข้าบัญชีกองทุน

หลักประกันสุขภาพ โดยเป็นบัญชีของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีเงิน
ฝากออมทรัพย์ ชื่อบัญชีว่า “กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อ าเภอบ้านนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี” 

(2) การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้รับเป็นเงินสด เช็ค ตั๋วแลกเงิน หรือ
ธนาณัติก็ได้ และให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้แก่ผู้ช าระเงินทุกครั้ง  เว้นแต่การ
รับเงินที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติก าหนด โดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทางธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 

(3) เงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้ ให้น าฝากเข้าบัญชีตามข้อ (1) ภายใน
วันที่ได้รับเงิน หากไม่สามารถน าเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน ให้กรรมการหรืออนุกรรมการกองทุนที่ประธาน
กรรมการกองทุนมอบหมาย น าเงินสดจ านวนดังกล่าวเก็บรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ จ านวนเงิน ปิดผนึก ลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบ และน าฝากไว้ที่ตู้นิรภัยหรือสถานที่เก็บรักษาเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ แล้วให้น าฝากเข้าบัญชีในวันท าการถัดไป 

ข้อ 13 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(1) ให้ประธานกรรมการกองทุน  สั่ งจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน  ทั้งนี้ภายใต้แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 
(2) วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายได้ดังนี้ 

1. จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม หรือตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ 
2. จ่ายทางธนาคารหรือทางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 
3. กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายเป็นเงินสด ให้จ่ายได้ไม่เกิน 5,000 บาท (ห้าพัน

บาทถ้วน) โดยให้พนักงานส่วนต าบลที่ประธานกรรมการกองทุนมอบหมาย เป็นผู้ท าการเบิกจ่ายหรือออกเช็คสั่ง
จ่ายในนามของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย โดยขีดฆ่าค าว่า “หรือตามค าสั่ง” “หรือผู้ถือ” ออก และจ่าย
ให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินในวันเดียวกัน หรือภายในวันท าการถัดไป 

(3) ให้ประธานกรรมการกองทุนหรือเลขานุการกรรมการกองทุน คนใดคนหนึ่ง ลงนาม
ร่วมกับพนักงานส่วนต าบล คนใดคนหนึ่งที่ประธานกรรมการกองทุนมอบหมายไว้จ านวน 2 คน  รวมเป็นผู้ลงนาม 
2 คน เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุน 

(4) การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข 
หรือหน่วยงานอื่น ให้หัวหน้าของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนนั้น เป็นผู้รับ
เงิน  หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนเป็นผู้รับเงินแทน ก็ให้กระท าได้  ทั้งนี้ ต้องมี
หนังสือมอบอ านาจที่ชัดเจน 
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(5) การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่ เป็นกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ให้ผู้แทนที่ได้รับ
มอบหมายจากกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ไม่น้อยกว่า 2 คนข้ึนไปเป็นผู้รับเงิน 

(6) การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน 
ใบส าคัญรับเงิน ตามแบบท่ีส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด หรือหลักฐานการน าเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ที่ธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอ่ืน ตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด เพ่ือเก็บไว้ให้
ตรวจสอบ 

ข้อ 14 การจัดท าบัญชีและรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(1)  การบันทึกบัญชี ให้บันทึกตามระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ให้

แยกระบบบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ ออกจากระบบบัญชีปกติเป็นอีกชุดหนึ่งต่างหาก 
(2) รอบระยะเวลาบัญชี ให้ถือตามปีงบประมาณและการเริ่มระบบบัญชีให้เริ่ม ณ วันที่

ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือได้รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3) ให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและ

เงินคงเหลือประจ าเดือน ด้วยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ หรือระบบอ่ืน และจัดส่งสรุปผลการด าเนินงาน 
รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน
แล้ว ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขาเขต ทุกไตรมาส โดยให้จัดส่งภายใน 30 วันนับจากวัน        
สิ้นไตรมาส ตามรูปแบบที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
 

หมวดที่ 5 
การก ากับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่ม หรือองค์กร 

ที่ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในการเก็บรักษาและใช้จ่ายเงินตามวัตถุประสงค์ 

................................................................. 

ข้อ 15 กรณีหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ได้รับ
เงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เก็บรักษาและใช้จ่ายเงินได้ตามวิธีการดังนี้ 

(1) ถ้าจ านวนเงินตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุน อนุมัติ
เป็นเงินเกินกว่า 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  ให้เปิดบัญชีเงินฝากเป็นการเฉพาะแยกออกจากบัญชีทั่วไป 
หรือใช้บัญชีทั่วไปของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ในนามของ
หน่วยงานนั้น ๆ 

(2) ให้หัวหน้าหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืน   
ของรัฐ เป็นผู้อนุมัติเบิกจ่ายเงินในบัญชีตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่ก าหนดไว้ในแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  ทั้งนี้ ต้องไม่เกินกว่าอัตราที่ก าหนดตามข้อ 17 

(3) กรณีที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่มีวงเงินไม่เกิน 
100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  ให้กระท าโดยวิธีการตกลงราคาโดยอนุโลม โดยถือราคากลางของทาง
ราชการ เว้นแต่ กรณีมีความจ าเป็นให้ใช้ราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง 

(4) กรณีท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  ให้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ โดยอนุโลม 
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(5) หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ       
เก็บหลักฐานการจ่ายเงินจากบัญชีไว้ เพ่ือการตรวจสอบ 

(6) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบ และให้กองทุน
หลักประกันสุขภาพเก็บไว้เพื่อการตรวจสอบ 

กรณีท่ีมีเงินเหลือจากกการด าเนินงาน ให้น าเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ข้อ 16 กรณีกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ใช้จ่ายเงิน

ตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่ก าหนดไว้ในแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน แต่ส าหรับรายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ ให้อยู่ภายใต้กรอบอัตราและเงื่อนไขการด าเนินการดังนี้  

(1) ค่าตอบแทน คณะท างาน หรือบุคคลภายนอก ที่ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  ทั้งนี้ ไม่เกินอัตราที่ก าหนดในข้อ 17 

(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ให้เบิกจ่ายในอัตราตาม
ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม และบุคคลที่ได้รับค่าตอบแทนตามข้อ 16 (1) ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าเบี้ยเลี้ยงตามข้อ 16 (2) 

(3) การจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ให้ถือราคากลางตามระเบียบ
ของทางราชการ หรือราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง 

(4) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และรายงานการจ่ายเงิน
ตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุน
รับทราบ และให้กองทุนหลักประกันสุขภาพเก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 

กรณีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่มีการจัดหาวัสดุที่มีลักษณะคล้ายครุภัณฑ์ ที่มี
วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงินไว้กับรายงานการ
จ่ายเงินดังกล่าวด้วย 

กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการด าเนินงาน ให้น าเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

หมวดที่ 6 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือผู้ด าเนินงาน 

................................................................. 

ข้อ 17 อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าตอบแทนของกรรม อนุกรรมการ และคณะท างาน 
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะเดินทางส าหรับ

กรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการหรือคณะท างาน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ  รวมทั้งพนักงานจ้างเหมา 
(ชั่วคราว) ของกองทุน ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

(2) ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา ไม่เกินครั้งละ 400 บาท
ต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 800 บาท  ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับอนุกรรมการ ไม่เกินครั้งละ 300 บาท    
ต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 600 บาท  และส าหรับคณะท างาน ไม่เกินครั้งละ 200 บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 
400 บาท 
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..................... เลขานุการกองทุนฯ ......./........../.......... 

..................... หน.สนง.ปลัด         ......./........../.......... 

..................... จนท./ธุรการ          ......./........../..........  

(3) วงเงินค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนตามข้อ 17 (1) (2) เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายอ่ืน     
เพ่ือการบริหารหรือพัฒนางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในปีงบประมาณนั้น 

ข้อ 18 อัตราค่าตอบแทนผู้ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุน  

(1) ค่าตอบแทนส าหรับประชาชนหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม หากเป็นการปฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ให้จ่ายได้ไม่เกินกว่าที่ก าหนดในแผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน นั้น 

ข้อ 19 ระเบียบนี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2557  เป็นต้นไป   
 

ประกาศ  ณ  วันที่   14  ตุลาคม  พ.ศ. 2557 
 
    

(ลงชื่อ)       สุนทร   สุขเจรญิ 
                 (นายสุนทร   สุขเจริญ)  
                                                       ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
                                  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 


